LEI MUNICIPAL N° 324/2008 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

“Fixa o subsidio mensal dos
Vereadores para a Legislatura 2009 a
2012 e da outras providéncias.”

Eu, SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO, PREFEITO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TAIPU/RN, fago saber que a Camara de Vereadores
aprovou e no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas, pelo Artigo 96, da Lei
Organica Municipal, sanciona a seguinte LEL:

Art. 1° - O subsidio mensal dos Vereadores para a legislatura do quadriénio
2009/2012, fica fixado em parcela tnica no valor de R$ 2.850,00 (dois mil, oitocentos
e cinglienta reais).

§ 1° O subsidio mensal do Vereador Presidente da Camara sera percebido de forma
diferenciada em parcela anica, no valor de R$ 4.750,00 (Quatro Mil, Setecentos e
Cingienta Reais).

§ 2° Para a integral e efetiva percepcdo do subsidio fixado por esta lei, serao
necessariamente obedecidos os limites constitucionais em vigor.

§ 3° Os beneficiarios desta lei fardo jus, anualmente, a treze subsidios de que trata a
presente lei, podendo o décimo terceiro (13°) ser pago em duas parcelas semestrais.
§ 4° Os subsidios fixados por esta lei poderdo ser atualizados anualmente pelos
indices oficiais da inflagéo apurada no ano anterior.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias anualmente previstas no Orgamento da Camara Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Taipu, 10 de dezembro de 2008
G
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LEI MUNICIPAL N° 323/2008 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

“Fixa o subsidio do Prefeito, do
Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais e da outras providéncias.”

Eu, SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO, PREFEITO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TAIPU/RN, fago saber que a Camara de Vereadores
aprovou e no uso das atribuices que Ihe séo conferidas, pelo Artigo 96, da Lei
Orgéanica Municipal, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - O subsidio mensal do Prefeito Municipal para o0 mandato com inicio em 1° de
janeiro de 2009 e término em 31 de dezembro de 2012, fica fixado em parcela unica
no valor de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) e o do Vice-Prefeito, também em parcela
(nica, corresponde a 50% (cinquenta por cento), do subsidio fixado para o Prefeito.

Art. 2° - O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, fica fixado em parcela Unica
no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais).

Art. 3° - Os beneficiarios desta lei, fardo jus, anualmente, a treze subsidios fixados na
mesma, podendo o décimo terceiro (13°) ser pago em duas parcelas semestrais.

Art. 4° - Os subsidios de que trata esta lei serdo revistos, anuaimente, na
oportunidade da revis&o geral dos vencimentos dos servidores municipais, sempre na
mesma data e com indices ndo superiores aos concedidos aos servidores municipais.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes proprias anualmente previstas no orgamento do municipio.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.

Taipu, 10 de dezembro de 2008




’

.

LEI MUNICIPAL N° 321/2008 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008

“Dispbe sobre o pagamento de
débitos ou obrigacées do Municipio,
nos termos do art. 100, §§ 3°, 4° e §°,
da Constituicdo Federal, decorrentes
de decisdes judiciais, considerados
de pequeno valor - RPV, e da outras
providéncias.”

' Eu, SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE TAIPU/RN, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou € no
das atribuigdes que lhe sdo conferidas, pelo Artigo 96, da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte LEL:

Art. 1° - O pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, decorrentes de
decisoes judiciais transitadas em julgado, considerados de pequeno valor, nos termos
do art. 100, §§ 3°, 4° e 5° da Constituigo Federal, sera feito diretamente pela
Secretaria de Finangas, & vista do oficio requisitério expedido pelo juizo competente,
Requisigao de Pequeno Valor - RPV.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor os débitos ou
obrigagbes de até quatro (04) Salarios Minimos Nacionais, nos termos da Norma
Constitucional, art. 87, Resoluggo n° 145/2007 e Instrugdo Normativa n°® 32 do TST.

Art. 2° - Os pagamentos das RPV de que trata esta Lei seréo realizados de acordo
com as disponibilidades orgamentarias e financeira do Municipio, e serdo atendidos
conforme a ordem cronoldgica dos oficios requisitorids protocolados na Secretaria de
Finangas.

Art. 3° - O Procurador do Municipio velara para que, nos autos dos processos

respectivos, ndo ocorra fracionamento, repartigdo ou quebra do valor da execucao,
vedados no § 4° do art. 100 da Constituigio Federal, sem prejuizo da faculdade de o

/,.
/( .
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credor renunciar ao crédito de valor excedente ao fixado no paragrafo dnico do art. 1°
desta Lei, para receber através de RPV.

Art. 4° - Para os pagamentos de que trata esta Lei, sera utilizada a dotagéo propria
consignada no orgamento.

~

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Taipu, 24 de novembro de 2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/RN
LEI MUNICIPAL N° 321/2008 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008

“Dispde sobre o pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, nos termos do art. 100, §§ 3° 4°e 5° da
Constituigio Federal, decorrentes de decisdes Jjudiciais, considerados de pequeno valor — RPV, e da outras
providéncias.”

Eu, SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TAIPU/RN, fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou € no das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, pelo Artigo 96, da Lei
Organica Municipal, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - O pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, decorrentes de decisdes judiciais transitadas em
julgado, considerados de pequeno valor, nos termos do art. 100, §§ 3°,4°¢ 5° da Constituigio Federal, serd feito
diretamente pela Secretaria de Finangas, a vista do oficio requisitério expedido pelo juizo competente, Requisigao
de Pequeno Valor — RPV.

Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor os débitos ou obrigagdes de até quatro
(04) Salrios Minimos Nacionais, nos termos da Norma Constitycional, art. 87, Resolugdo n° 145/2007 e
Instrugio Normativa n° 32 do TST.

Art. 2° - Os pagamentos das RPV de que trata esta Lei serdo realizados de acordo com as disponibilidades
orcamentérias e financeira do Municipio, € serdo atendidos conforme a ordem cronolégica dos oficios
requisit6rios protocolados na Secretaria de Finangas.

Art. 3° - O Procurador do Municipio velard para que, nos autos dos processos respectivos, nao ocorra
fracionamento, repartigdo ou quebra do valor da execugio, vedados no § 4° do art. 100 da Constituicao Federal,
sem prejuizo da faculdade de o credor renunciar ao crédito de valor excedente ao fixado no parégrafo tinico do
art. 1° desta Lei, para receber através de RPV.

Art. 4° - Para os pagamentos de que trata esta Lei, ser4 utilizada a dotagdo propria consignada no orgamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Taipu, 24 de novembro de 2008

SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

AVISO

O Prefeito Municipal de Taipu/RN, decide tornar sem efeito ato que Revogou a Tomada de Pregos n° 007/2008,
onde reconheceu os esclarecimentos feito pela licitante vencedora.

http://200.217.213.202/dei/d0rn/documentos/00000001/20081 126/251678.htm 27/11/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/RN
LEI MUNICIPAL N° 321/2008 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008

“Dispbe sobre o pagamento de débitos ou obrigagbes do Municipio, nos termos do art. 100, §§ 3° 4°e 5°, da
Constitui¢do Federal, decorrentes de decisbes judiciais, considerados de pequeno valor — RPV, e da outras
providéncias.”

Eu, SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TAIPU/RN, fago
saber que a Cimara de Vereadores aprovou e no das atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo Artigo 96, da Lei
Organica Municipal, sanciona a seguinte LEI

Art. 1° - O pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, decorrentes de decisdes judiciais transitadas em
julgado, considerados de pequeno valor, nos termos do art. 100, §§ 3°, 4° ¢ 5° da Constituicio Federal, serd feito
diretamente pela Secretaria de Finangas, 2 vista do oficio requisitério expedido pelo juizo competente, Requisicao
de Pequeno Valor — RPV.

Pardgrafo Unico — Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor os débitos ou obrigacdes de até quatro
(04) Salarios Minimos Nacionais, nos termos da Norma Constitucional, art. 87, Resolugido n° 145/2007 ¢
Instrugio Normativa n® 32 do TST.

Art. 2° - Os pagamentos das RPV de que trata esta Lei serdo realizados de acordo com as disponibilidades
oramentdrias e financeira do Municipio, ¢ serio atendidos conforme a ordem cronolégica dos oficios
requisitérios protocolados na Secretaria de Finangas. -

Art. 3° - O Procurador do Municipio velard para que, nos autos dos processos respectivos, nao ocorra
fracionamento, reparticio ou quebra do valor da execug@o, vedados no § 4° do art. 100 da Constituicao Federal,
sem prejuizo da faculdade de o credor renunciar ao crédito de valor excedente ao fixado no paragrafo Gnico do
art. 1° desta Lei, para receber através de RPV. :

Art. 4° - Para os pagamentos de que trata esta Lei, serd utilizada a dotagéo prépria consignada no orgamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Taipu, 24 de novembro de 2008

SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU
AVISO

O Prefeito Municipal de Taipu/RN, decide tornar sem efeito ato que Revogou a Tomada de Pregos n° 007/2008,
onde reconheceu os esclarecimentos feito pela licitante vencedora.

http://200.217.213.202/dei/dom/documentos/00000001/20081126/251678.htm 27/11/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/RN
LEI MUNICIPAL N° 321/2008 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008

“Dispde sobre o pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, nos termos do art. 100, §§ 3% 4°¢e 5° da
Constituicdo Federal, decorrentes de decisdes judiciais, considerados de pequeno valor — RPV, e da outras.
providéncias.”

Eu, SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TAIPU/RN, fago
saber que a Cimara de Vereadores aprovou e no das atribuiges que lhe sdo conferidas, pelo Artigo 96, da Lei
Orgéanica Municipal, sanciona a seguinte LEI

Art. 1° - O pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, decorrentes de decisoes judiciais transitadas em
julgado, considerados de pequeno valor, nos termos do art. 100, §§ 3°, 4° e 5° da Constituicio Federal, seré feito
diretamente pela Secretaria de Finangas, 2 vista do oficio requisitério expedido pelo juizo competente, Requisi¢ido
de Pequeno Valor — RPV.

Parégrafo Unico — Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor os débitos ou obrigagbes de até quatro
(04) Saldrios Minimos Nacionais, nos termos da Norma Constitucional, art. 87, Resolugdo n° 145/2007 ¢
Instrugio Normativa n° 32 do TST.

Art. 2° - Os pagamentos das RPV de que trata esta Lei serdo realizados de acordo com as disponibilidades
orcamentdrias e financeira do Municipio, e serdo atendidos conforme a ordem cronolégica dos oficios
requisit6rios protocolados na Secretaria de Finangas.

Art. 3° - O Procurador do Municipio velard para que, nos autos dos processos respectivos, nao ocorra
fracionamento, reparticio ou quebra do valor da execugdo, vedados no § 4° do art. 100 da Constituicdo Federal,
sem prejuizo da faculdade de o credor renunciar ao crédito de valor excedente a0 fixado no paragrafo tinico do
art. 1° desta Lei, para receber através de RPV.

Art. 4° - Para os pagamentos de que trata esta Lei, serd utilizada a dotag@o prépria consignada no orgamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. Taipu, 24 de novembro de 2008

SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU
AVISO

O Prefeito Municipal de Taipu/RN, decide tornar sem efeito ato que Revogou a Tomada de Pregos n° 007/2008,
onde reconheceu os esclarecimentos feito pela licitante vencedora.

http://200.217.213.202/dei/dorn/documentos/00000001/20081 126/251678.htm 27/11/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/RN
LEI MUNICIPAL N° 321/2008 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2008

“Dispde sobre o pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, nos termos do art. 100, §§ 3°, 4° e 5°, da
Constituigdo Federal, decorrentes de decisdes judiciais, considerados de pequeno valor — RPV, e dad outras
providéncias.”

Eu, SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE TAIPU/RN, fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou e no das atribuigdes que lhe sdo conferidas, pelo Artigo 96, da Lei
Orgéanica Municipal, sanciona a seguinte LEI

Art. 1° - O pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio, decorrentes de decisdes judiciais transitadas em
julgado, considerados de pequeno valor, nos termos do art. 100, §§ 3°, 4° e 5° da Constituigao Federal, ser feito
diretamente pela Secretaria de Finangas, 2 vista do oficio requisitorio expedido pelo juizo competente, Requisi¢ao
de Pequeno Valor —RPV.

Parégrafo Unico — Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor os débitos ou obrigagdes de até quatro
(04) Saldrios Minimos Nacionais, nos termos da Norma Constitucional, art. 87, Resolugdo n° 145/2007 ¢
Instrugio Normativa n® 32 do TST.

Art. 2° - Os pagamentos das RPV de que trata esta Lei serdo realizados de acordo com as disponibilidades

_ orcamentdrias e financeira do Municipio, e serio atendidos conforme a ordem cronolégica dos oficios

requisit6rios protocolados na Secretaria de Finangas.

Art. 3° - O Procurador do Municipio velari para que, nos autos dos processos respectivos, nao ocorra
fracionamento, repartigéio ou quebra do valor da execugio, vedados no § 4° do art. 100 da Constituigdo Federal,
sem prejuizo da faculdade de o credor renunciar ao crédito de valor excedente ao fixado no parégrafo Gnico do
art. 1° desta Lei, para receber através de RPV.

Art. 4° - Para os pagamentos de que trata esta Lei, ser4 utilizada a dotagéo prépria consignada no orgamento.

Att. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. Taipu, 24 de novembro de 2008

SEBASTIAO AMBROSIO DE MELO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU
AVISO

O Prefeito Municipal de Taipu/RN, decide tornar sem efeito ato que Revogou a Tomada de Pregos n® 007/2008,
onde reconheceu os esclarecimentos feito pela licitante vencedora.

http://200.217.213.202/dei/dorn/documentos/00000001/20081 126/251678.htm 27/11/2008
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LEI N° 319/2008 DE 19 DE MARGO DE 2008

Dispde sobre a doagdo ao
Governo do Estado do Rio Grande do
Norte, do bem imével especificado,
pertencente ao patrimonio municipal
e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Taipu, neste Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuiches legais, pelos direitos que lhe sdo
legalmente outorgados, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a doar um
Terreno, pertencente ao municipio, localizado a Avenida Vereador Geraldo Ferreira da
Cruz, com area de 450m?, avaliado em R$ 15.000,00 (quinze mil reais), ao Govemo
do Estado do Rio Grande do Norte para construgdo de uma Delegacia de Policia, de
acordo com o disposto no Artigo 7° , Incisos lll e Vil da Lei Organica do Municipio de
Taipu/RN.

Art. 2° - A doagao do referido terreno, procedida por esta lei, da-
se a titulo de contribuigdo para o methor funcionamento e estruturagdo das atividades
de seguranca neste municipio.

' Paragrafo Primeiro - O Govemo do Estado, através da
Secretaria de Estado de Seguranga Plblica podera dispor do terreno para atender as
suas necessidades, assim como efetuar no mesmo quaisquer melhoramentos e
reformas que julgar necessarias ao viavel funcionamento de suas atividades.

Paragrafo Segundo — Os eventuais melhoramentos e reformas
citados no paragrafo anterior, serdo de total responsabilidade do Govemo do Estado,
estando o Executivo Municipal isento de quaisquer despesas, bem como da
manutengdo do prédio doado.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Taipu-RN, 19 de margo de 2008.

Sebastido Ambrosio de Melo
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 318/2008

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal de Taipu, Estado do Rio Grande do
Norte, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica criado, no 4mbito da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente o
Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMUMA.

Paragrafo Unico — O CODEMA ¢ 6rgdo colegiado, consultivo de assessoramento ao
Poder Executivo Municipal e deliberativo no dmbito de sua competéncia, sobre as
questdes ambientais propostas nesta e demais leis correlatas do municipio.

Art. 2°. — Ao Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMUMA compete:

I — propor diretrizes para a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Il — propor normas técnicas e legais, procedimentos e acOes, visando a defesa,
conservacao, recuperacgao e melhoria da qualidade ambiental do municipio, observada a
legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

III — exercer a acao fiscalizadora de observincia as normas contidas na Lei Orgénica
Municipal e na legislacao a que se refere o item anterior;

IV — obter e repassar informacbes e subsidios técnicos relativos ao desenvolvimento
ambiental aos 6rgaos ptiblicos, entidades ptblicas e privadas e a comunidade em geral;
V — atuar no sentido da conscientizacdo piablica para o desenvolvimento ambiental
promovendo a educa¢do ambiental formal e informal, com énfase nos problemas do
municipio;

V1 — subsidiar o Ministério Ptblico nos procedimentos que dizem respeito ao meio
ambiente, previstos na Constituigao Federal de 1988;

VIl — solicitar aos 6rgdos competentes o suporte técnico complementar as acOes
executivas do municipio na drea ambiental;

V1l — propor a celebracdo de convénios, contratos e acordos com entidades publicas e
privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao desenvolvimento ambiental;

IX — opinar previamente sobre planos e programas anuais e plurianuais de trabalho do
6rgio executivo municipal, de meio ambiente, no que diz respeito a sua competéncia
exclusiva;

X — apresentar anualmente proposta orcamentaria ao Executivo Municipal, inerente ao
seu funcionamento;

—



XI — identificar e informar 4 comunidade e aos 6rgios piblicos competentes, federal,
estadual e municipal, sobre a existéncia de areas degradadas ou ameacadas de
degradacao;

X1l — opinar sobre a realizagio de estudo alternativo sobre as possiveis conseqiiéncias
ambientais de projetos ptiblicos ou privados, requisitando das entidades envolvidas as
informacdes necessirias ao exame da matéria, visando a compatibilizagao do
desenvolvimento econdmico com a protegao ambiental;

XIII — acompanhar o controle permanente das atividades degradadoras e poluidoras ou
potencialmente degradadoras e poluidoras, de modo a compatibiliza-las com as normas
e padrdes ambientais vigentes, denunciando qualquer alteragdo que promova impacto
ambiental ou desequilibrio ecolégico;

XIV — receber dentincias feitas pela populacio, diligenciando no sentido de sua
apuracio junto aos 6rgios federais, estaduais e municipais responséveis e sugerindo ao
Prefeito Municipal as providéncias cabiveis;

XV — acionar os 6rgios competentes para localizar, reconhecer, mapear e cadastrar os
recursos naturais existentes no Municipio, para o controle das ac¢oes capazes de afetar
ou destruir o meio ambiente;

XVI — opinar nos estudos sobre o uso, ocupacgdo e parcelamento do solo urbano,
posturas municipais, visando a adequagdo das exigéncias do meio ambiente, ao
desenvolvimento do municipio;

XVII — examinar e deliberar juntamente com o 6rgdo ambiental competente sobre a
emissdo de alvaras de localizacdo e funcionamento no &mbito municipal das atividades
potencialmente poluidoras, bem como sobre as solicitagdes de certiddes para
licenciamento;

XVIII — realizar e coordenar as Audiéncias Ptblicas, quando for o caso, visando a
participacio da comunidade nos processos de instalagdo de atividades potencialmente
poluidoras;

XIX — propor ao Executivo Municipal a instituicdo de unidades de conservagao visando
A protecio de sitios de beleza excepcional, mananciais, patriménio histérico, artistico,
arqueoldgico, paleontolégico, espeleoldgico e dreas representativas de ecossistemas
destinados a realizacdo de pesquisas bésicas e aplicadas de ecologia;

XX — Responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;

XXI — decidir, juntamente com o 6rgio executivo de meio ambiente, sobre a aplicacao
dos recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXII - acompanhar as reunides das Cimaras do COPAM em assuntos de interesse do
Municipio.

Art. 3°. — O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel a instalacao e ao
funcionamento do COMUMA ser4 prestado diretamente pela Prefeitura, através do
érgao executivo municipal de meio ambiente.

Art. 4°. — O COMUMA ser4 composto, de forma paritéria, por representantes do poder
publico e da sociedade civil, a saber:

I — um presidente, que ¢ o titular da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

II- um representante do Poder Legislativo Municipal designado pelos vereadores;

III — um representante da Secretaria Municipal de Satide;

IV — um representante da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

—
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ESTATUTO E PLANO DE CARGO, CARREIRAE REMUNERAGCAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE TAIPU.

g "

(LEI COMPLEMENTAR N°. 312/2007)

TAIPU/RN
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LElI COMPLEMENTAR N°. 312/2007 de 02 de maio de 2007

Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico do municipio de Taipu, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAIPU FAGO SABER que o Poder Legislativo decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

PG
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a organizagdo do Magistério Publico do municipio de Taipu,
estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e
vantagens, regime juridico, fungdes e formacgédo profissional, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
o | - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacgéo, titulares do
) cargo de Professor que exercem fungdes de magistério nas unidades escolares e
-

érgdos municipais de educagao fundamental do Sistema Municipal de Ensino.

Il - Fungdes de magistério, as atividades de docéncia, direcdo ou administracéo escolar,
inspecao, supervisdo pedagogica, planejamento e orientagdo educacional.

Il — Hora-aula ou médulo-aula, corresponde a durag&o dos periodos no horario escolar,
o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno e do
professor desenvolvido em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem, que devera corresponder, no minimo, ha 800
horas letivas anuais.

IV — Hora-atividade, o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudo, planejamento, avaliagéo do trabalho didético, reunido, articulagédo com a
’ comunidade escolar e outras atividades de carater pedagogico.
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V — Jornada de trabalho, o nimero de horas letivas correspondentes ao horario de
trabalho semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes, se refere
a0 total de horas-aula e de horas-atividade.

Art. 3°- Aos profissionais do magistério aplica-se, ainda, subsidiariamente, o Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio.

TiTULO It
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Dos Principios Basicos

Art. 4°- A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfeicoamento profissional continuo
e a valorizacdo do professor por meio de remuneragao digna e, por conseqléncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populagdo do
Municipio, com base nos seguintes principios:

| — profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério, habilitagao
profissional e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — valorizag&do do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;
Il — estimulo ao aperfeigoamento, a especializagao e a atualizacao;

IV — progress@o nos niveis de habilitagdo e promogdes periédicas pelo tempo de
servigo;

\V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber, dentro dos ideais de democracia;

VI — livre organizacéo dos professores em associacdes de classe;

VIl — gestdo democratica das instituicdes e érgaos do sistema publico de ensino.

Da Estrutura da Carreira

Art. 5°- A Carreira do Magistério Publico municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo
de Professor e estruturada em cinco niveis e nove classes.

§ 1°. Cargo é o lugar na organizaga@o do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, nimero certo € remuneragao
pelo Poder Publico, nos termos da lei.



§ 2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§ 3° Nivel é a posicdo na estrutura da Carreira correspondente & titulagdo do cargo de
Professor.

§ 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange os professores que atuam na
docéncia e no suporte pedagoégico da Educagdo infantii e fundamental, em suas
diferentes etapas, niveis e modalidades.

Do Ingresso

Art. 6 - O ingresso em cargo de Professor do Magistério Publico Municipal depende,
exclusivamente, de aprovagdo em concurso de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado exclusivamente para a
funcéo docente, por rea de atuagao e por componente do curriculo, exigida:

| —para a area 1, de educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formag&o minima
de nivel médio, na modalidade normal e/ou nivel superior com Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Il — para a 4rea 2, de anos finais do ensino fundamental, formac&o em curso superior, de
licenciatura plena ou graduacdo em pedagogia,garantida nesta formagdo a base comum
nacional.

§ 2°. O ingresso do candidato aprovado na Carreira dar-se-4 na classe inicial do nivel
correspondente a sua habilitacéo

§ 3°. O curso de graduagdo em Pedagogia com habilitacdo especifica em fungdes de suporte
pedagégico assegurara o ingresso do candidato aprovado no nivel correspondente a
formac&o superior, independentemente da area do concurso realizado.

Art. 7 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de
atuacdo ou disciplina para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio de fungdo de suporte pedagdgico, quando habiltado e atendidas as
condi¢cdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 8 - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras funcdes de magistério, nos termos do art. 2°, |l desta Lei,
atendidos os seguintes requisitos:

| - Formagao em Pedagogia ou Pos-Graduagao especifica para o exercicio da fungéo suporte
pedagdgico.

Il — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.



Art. 9 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
(inica vez, por igual periodo.

Art. 10 - Sao condigdes indispensaveis para provimento do cargo de Professor na Rede
Pdblica Municipal.

| - existéncia de vaga;

i - previsdo de iotaga@o numérica especifica para o cargo;

Il - idade igual ou superior a 18 anos.

IV — Habilitagdo especifica.

Art. 11 - E assegurado as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais 0 direito a

inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo instituido por esta
Lei, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas apresentadas.

Da Nomeacéao

Art. 12 - A nomeacgdo far-se-4 em carater efetivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, o nimero de vagas e o prazo de validade do concurso.

§1° A nomeagdo depende de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacdo vedada peia
legislagéo vigente.

§ 2° - O vencimento devera ser pago no prazo maximo de trinta dias a contar da data da posse,
. . . - p
sob pena de multa diaria de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da corregdo monetaria
juros moratdrios.

Art. 13 - Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por edital, na ordem da
respectiva classificagdo, para notificagéo formal da nomeacédo e apresentagdo dos
documentos exigidos, nos termos da Lei.

Paragrafo Gnico - No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros
candidatos, na ordem subsequente de classificagdo, até o preenchimento das
vagas previstas.

Da promocdao e da progressao

Art. 14 - A evolucdo funcional do Professor ocorrera por:
| — Progresséo vertical,

Il — Progresséao horizontal.
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Paragrafo anico - O processamento das progressdes na carreira devera ser obrigatoriamente
incluido na dotacdo orgamentario-financeira anual do Municipio.

Art.15 - A progress3o vertical corresponde a mudanga de um nivel para o outro conforme a nova
titulagdo obtida pelo Professor dentro da area de educacéo.

§ 1°. A progressdo se dara de forma automatica com efeitos financeiros a partir da data de
entrada do requerimento

§ 2°. A progressdo nos niveis da carreira ndo altera a posicdo obtida por promogéo nas
classes.

Art. 16 - A progressdo horizontal na Carreira € a passagem do Professor de uma Classe para
outra, dentro do mesmo nivel, que podera ser por:

| — Tempo de servigo na fungéo docente a cada 03 (trés) anos;

Il — A Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal
fara a avaliagdo de desempenho do professor que sera efetivada através de analise,
seguindo os seguintes critérios:

) Producéo intelectual;

) Desempenho das fungdes do magisterio;

) Qualificagé@o professional;

d) Rendimento obtido pelos alunos da Escola em que 0 professor for lotado.

a
b
c

Il - Para computo do tempo de intersticio néo serédo considerados os dias em que o Professor
estiver em:

a) — licenca ndo remunerada;

b) — licenga para tratamento de saude, superior a 120 dias;

c) - desempenho de mandato eletivo, fora da educacao;

d) — cedido para 6rgéos fora do sistema de ensino;

e) — desempenho de fungdes que ndo correspondem a funcdes de magistério.

§ 1° - O regulamento de Promogdes, os componentes e integrantes de cada critério disposto no
caput deste artigo, aos quais seréo atribuidos pontos ou mengdes, sera fixado pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° - Ao final de cada ano a Comiss&o de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remu-
neracao do Magistério Publico Municipal, encaminhara ao Secretario Municipal de
Educacéo o resultado final da avaliagao de desempenho dos professores para fins
de efetivagéo das progressoes.

§ 3° - Para obteng&o da Progressé&o o professor devera obedecer ao intersticio de 03
anos.



" Art. 17 — O professor s6 podera ser promovido e obter a progress&o, apés complementado o
- estagio probatdério.

Art. 18 - VETADO
Das Classes e dos Niveis

Art. 19 - As classes, em numero de nove, constituem a linha de promogé&o da carreira do titular
de cargo de Professor e sdo designadas pelos algarismos lalX.

Art. 20 - Os niveis que correspondem & habilitagéo do titular do cargo de Professor sdo cinco,
assim representados.

%

|- Nivel A, correspondente & formagé&o de nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel B, correspondente & formac&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
graduacdo em pedagogia, garantida nesta formacao a base comum nacional.

lll — Nivel C, correspondente a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
graduagdo em pedagogia acrescido de pés-graduagdo, (LATU-SENSU), Especializagao
na area de educagéo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, ministrada por
Instituicdo devidamente reconhecida.

IV - Nivel D, correspondente & formacg&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
graduagéo em pedagogia acrescido de pos-graduacao, (STRICTO-SENSU), mestrado, na
area de educacao.

V — Nivel E, correspondente & formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
graduagdo em pedagogia acrescido de pés-graduagéo stricto-sensu, doutorado, em
cursos na area de educacgao.

)

(

TiTULO NI

DO PROVIMENTO DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL.
Da Lotagao e do Exercicio

Art. 21 - A lotacdo de cargos do magistério € unica e centralizada na Secretaria municipal de
educacgdo e cuitura.
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Art. 22 - A designacdo para atuagdo em unidade escolar, da Secretaria Municipal de educagao
e cultura, obedece & ordem de classificagdo em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 23 - Por necessidade de servigo, o Professor pode ser designado para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra unidade
de ensino no mesmo municipio, de acordo com critérios regulamentares estabelecidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do municipio.

Art. 24 - Nao perde a designacgao o Professor afastado, nos termos da lei para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo ou funcéo gratificada em qualquer das trés
esferas de Poder;

Il — desempenhar fungdo especial, de interesse do municipio.

IIl — gozo de licenga remunerada, prevista em lei.

Do Estagio Probatério

Art. 25 - O estagio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar da data da
posse no cargo de professor, desenvolvido na fungéo de docéncia, na respectiva area
ou disciplina de concurso.

§ 1°- VETADO

§ 2° - Durante o estagio probatério aos Professores serdo proporcionados meios para sua
integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse
publico.

§ 3°- O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas

| — Por motivo de doenca inclusive em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor.

Ill — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Quando autorizado para realizagé@o de curso de Mestrado ou Doutorado.



§ 4° - O estégio probatério sera retomado a partir do retorno do servidor

§ 5° — Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal, sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua
integragdo e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos
interesses da sociedade.

§ 6° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, garantir os meios necessarios

para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatorio.

Da Vacéncia

Art. 26 - A vacancia do cargo do Magistério Publico municipal decorre de:
A | - exoneracéo;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.
Art. 27 - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo anterior.
Art. 28 - Para os efeitos desta Lei, vago é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncia de

carga horéria, com critério definido em normas especificas, mediante necessidades do
ensino.

~ Da Remogao

Art. 29 - Remoc&o é o ato pelo qual o Profissional da Educacao € deslocado para ter exercicio
em outra unidade escolar ou érgdo do Sistema Oficial de Ensino, que apresente vaga
em sua lotagdo numérica, sem que se modifique sua situacao funcional.

Art. 30 - O Profissional da Educacgéo, investido mediante concurso publico, somente pode ser
removido apds o estagio probatdrio, salvo excegéo prevista em lei.

Art. 31 - A remocgdo depende de prévia fixagdo de vagas, com base nas necessidades
escolares.

Paragrafo Unico - Na remocéo levar-se-a em conta a correspondéncia entre a habilitagdo do
Profissional da Educacéo e a habilitagdo exigida para a vaga existente.

Art. 32 - A remogao pode ser feita:



| - de oficio;
il - a pedido;
I - por permuta.

Art. 33 - A remocdo de oficio far-se-4 tendo em vista a justificada conveniéncia da
administracéo, por decis&o do secretario municipal de educagao.

Art. 34 - A remocdo a pedido depende da existéncia de vagas divulgadas pela secretaria
municipal da educagéo.

Art. 35 - No caso de remocdo a pedido, quando o numero de vagas for inferior ao de pleitos
formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

| - comprovar, mediante laudo da Pericia Médica;

a) impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro (a) ou dependente enfermo, em
tratamento de saude prolongado, que s6 possa ser feito na localidade para onde requer a

remocg&o.

Il - comprovar a necessidade de acompanhar o cénjuge ou companheiro (a) para outra
localidade;

Il - maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;

IV - maior tempo de servico no magistério municipal;

V - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotagao;

VI - maior idade cronolégica.

Art. 36 - Podera haver remocdo por permuta, desde que ambos os interessados a tenham
pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitacdo e mesma jornada de

trabalho.

Paragrafo Unico - A remogdo por permuta independe de se encontrar o Profissional da
Educagdo em estagio probatorio.

Art. 37 - As remocdes dar-se-80, exclusivamente, no periodo de ferias regulamentares, exceto
quando se tratar de permuta, doenga ou para acompanhar cénjuge ou companheiro

(a).

§ 1° - As remogdes por motivo de doenga, ou para acompanhar conjuge ou companheiro (a),
independem de existéncia de vaga, desde que comprovado o carater emergencial.

§ 2° - Os critérios estabelecidos no § 1° s&o extensivos aos Profissionais da Educagdo em
estagio probatdrio, exceto quando da inexisténcia de vaga.
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Da Substituicao

Art. 38 - A substituicdo somente serd admitida em situacdes que envolvam Profissional da
Educacdo em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo de confianga.

Art. 39 - A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatéria, considerando a garantia da
carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei n°® 9.394, de 26 de
dezembro de 1996.

Art. 40 - O Professor Efetivo sera substituido em decorréncia de afastamento temporario ou
impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou ndo exercicio na unidade
escolar onde se deu a necessidade de substituicdo, cabendo a Diregdo da unidade
escolar e ao 6rgdo regional do Sistema Oficial de Ensino disponibilizar as
informacdes para o banco de dados da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41 - A substituicio temporaria corresponde ao tempo de impedimento do Professor Titular,
devendo o érgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e término.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-4 em conta a
habilitagao do Professor Substituto e a carga horaria substituida.

TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 42 - A jornada de trabalho do professor corresponde a trinta horas semanais.

§ 1°. A jomada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de aula,
correspondente a horas letivas, e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola, a preparagéo e avaliagao do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reuniées pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com o programa de qualificagéo
para os professores da rede municipal de ensino.

§ 2°. A jornada de trinta horas semanais do professor em funcdo docente inclui vinte e quatro
horas de aula, correspondentes a horas letivas e seis horas de atividades, das quais, 0
minimo de trés horas seré destinado a trabalho coletivo na escola.

Art. 43 - O titular de cargo de professor em jornada de 30 horas que néo esteja em acumulacéo
de cargo, emprego ou fungdo publica, podera vir a prestar servico em regime
suplementar de até trinta horas semanais de trabalho, em carater temporario e por
tempo determinado, de no maximo doze meses, para atender:
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| — substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, e
nos casos de designacdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

Il — outras fungdes de magistério, previstas no artigo 2°, inciso I, desta Lei, em atividades de
assessoramento e coordenagdo nos érgéos e instituicdes, do Sistema Municipal de Ensino,
vinculados a Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura.

TiTULOV

DOS DIREITOS e DAS VANTAGENS

Dos Direitos do Magistério

Art. 44 - S&o direitos dos profissionais do Magistério Publico Municipal:

| — receber remuneragéo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de servico e a
jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente da etapa, nivel
de ensino, série ou ano da educagdo basica em que atue;

Il — participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola e do processo de sua
implementacéo e avaliacéo;

I — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagodgica e do
regimento da escola;

IV — condicbes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagogica e escolha dos
conteidos com garantia do padréo de qualidade;

V — ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;
VI — ter acesso aos servigos de suporte pedagoégico e de apoio especializado;

VIl - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que ndo integre o elenco de
atribuicées do cargo ocupado;

VIl - liberdade de associa¢do sindical;

IX - incentivos financeiros e de outra ordem, para a publicagédo de trabalhos de conteudo técnico-
pedagdgico, considerados relevantes por 6rgéos do Sistema Municipal de Educacao;

X — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei.
12



X — Afastamento para ocupar, em diretoria de entidade de classe da categoria do magistério,
sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem como, promogdes e progressao na
carreira, além de retorno a unidade de ensino de origem;

XIl — Ambiente de trabalho adequado;

X1l =Continuo processo de atualizagdo e aperfeicoamento;

Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 45 - A remuneracgéo do professor corresponde ao vencimento relativo ao nivel da carreira e
a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo de habilitagcéo.

Art. 46 - E fixado em R$ 500,00 (quinhentos reais) o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 47 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplicagéo dos coeficientes constante do Anexo |, que trata Tabela de

Vencimentos do Magistério (em Reais) — 30 horas

Art. 48 - E fixada em 5% (cinco por cento) a variagdo percentual entre as classes da carreira,
aplicada sempre sobre o vencimento da classe anterior.

Art. 49 - A remuneragdo do regime suplementar serd proporcional ao nimero de horas
adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor convocado para esse
fim.

Das Vantagens
Art. 50 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| — Adicional por tempo de servico;

Il - Gratificagdo Por indenizagéo de transporte/deslocamento para area de dificil acesso;
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Paragrafo Unico. O pessoal do magistério fara jus, no que couber, a outras vantagens
pecuniarias, nos termos do disposto no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio.

Art. 51 - O adicional por tempo de servigo é equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento
basico do professor, por quinquenio de efetivo exercicio, observado o limite de trinta e
cinco por cento.

§ 1° - O direito a vantagem instituida neste artigo comega no dia em que o servidor completar
cada quinqiénio de efetivo exercicio, aplicados automaticamente no Nivel e Classe em
que se encontrar.

§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servico de que trata este artigo, ndo poderéo incidir

quaisquer descontos.
N
Das Férias
Art. 52 - O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério sera de quarenta e cinco
dias, para os professores no exercicio da docéncia.
§ 1° As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serao
distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola e de acordo com O
calendario anual, de forma a atender as necessidades didatico-pedagogicas e
administrativas do estabelecimento.
§ 2° Independente de solicitagdo sera pago ao Profissional da Educagéo, por ocasido das
N férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo de

férias.

Das Licengas

Art. 53 - Ao pessoal do Magistério, conceder-se-do licengas, afastamentos e beneficios, nos
termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 55 - Conceder-se-4 ainda ao pessoal do Magistério licenga para qualificagdo profissional, de acordo
com o disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.
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Da Qualificacdo Profissional

Art. 56 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios da rede municipal de ensino.

Art. 57 - A qualificacdo profissional ocorrer4& com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituicdes, visando

| — valorizag&o do professor e melhoria da qualidade do ensino;

[l — formacdo inicial ou complementagdo de formacdo de professores, para obtencdo da
habilitagdo necessaria ao desempenho do cargo;

Il — identificacdo de caréncias e dificuldades dos professores, relacionadas a formacéo e a
pratica pedagdgica;

IV — aperfeicoamento ou complementagdo da formagéo relativa a conhecimentos, atitudes,
valores e habilidades necessarios ao desempenho eficiente das atribuicbes do cargo;

V — incorporacédo de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades, decorrentes
de necessidades oriundas das inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragbes de
legislacédo.

Art. 58 - O programa de qualificacéo profissional do magistério municipal ocorrera sempre por
iniciativa da Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio, que oferecera no minimo
40 horas de formagdo continuada aos professores em efetivo exercicio na rede
municipal.

Art. 59 — Devera ser concedida, ao professor integrante do Plano de Carreira criado por esta
Lei, licenga para qualificacdo profissional, que consiste no afastamento de suas
funcdes para frequéncia e curso de pds-graduagéo, Nivel de Mestrado e Doutorado de
acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos no programa de qualificagao
profissional da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito.

Art. 60 - O requisito para a concessao de licenga para qualificagdo profissional, sera a investida
em curso na area da Educacao e/ou relacionado com a érea da atuagdo do Professor.

Da Licenca-Prémio por Assiduidade
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Art. 61 - Apds cada quinqiiénio ininterrupto de exercicio, 0 ocupante de cargo do Magisterio
faz jus a 03 (trés) meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com
remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — N&o se concedera licenga prémio ao professor que no quinquénio:

| — Haver sofrido pena de suspensao;

[Il - Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias consecutivos ou n&o]

Il = Gozado licenca:

a) — Para tratamento de saude por prazo superior a 30(trinta) dias, consecutivos ou nao;
b) — Por motivo de doenga de familia por mais de 60(sessenta) dias, consecutivos ou n&o;
c) - Para tratar de interesse particular, por qualquer prazo;

d) — Por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionario ou militar por mais de
90(noventa) dias.

Art. 62 - O numero de ocupantes de cargo do Magistério em gozo simultaneo da licenca-
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
escolar, do 6rgéo ou entidade.

TiTULO VI

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 63 - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecida no artigo 206, inciso
VI, da Constituicdo Federal, e no artigo 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, constituir-se-4 num espago de constru¢éo coletiva do processo educacional,
baseado nos seguintes principios:
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| - participag&o efetiva da comunidade escolar no processo de gestdo em niveis deliberativos,
consultivo e avaliativo;

Il - estabelecimento de parcerias entre instituicdes, na elaboragdo coletiva das diretrizes
politico-educacionais, preservando a autonomia da escola e do Municipio;

Il - a autonomia das diversas instancias do Sistema Educacional na tomada de decisdo
conjunta e coordenada;

IV - descentralizagdo, articulag@o e transparéncia na organizagédo pedagdgica, administrativa e
financeira do Sistema;

V - democratizac&o nas relagdes interpessoais com base nos principios éticos que favoregam
a construcéo e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 64 - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-& pela participagéo da
comunidade nas decisGes e encaminhamentos, fortalecendo a vigéncia da
cidadania, garantindo eleig&o direta para Diretor e Conselhos Escolares, este érgéo
maximo em nivel da escola;

Paragrafo Unico: Sera de responsabilidade da Comisséo do Plano de Cargos Carreira e
remuneracdo do Magistério Publico Municipal estabelecer critérios para o0s
candidatos a Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares.

Art. 65 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando fungdes
de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e
demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagogico.

Art. 66 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execucdo de projetos pedagogicos e dos servicos administrativos, substituindo o
Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuicbes definidas no
Regimento Escolar.

Paragrafo Gnico: O mandato de Diretor, Vice-Diretor € dos membros do Conselho Escolar € de
02(dois) anos, e a eleigdo direta se dara, sempre, no inicio do periodo letivo, podendo
ser reconduzido para apenas mais um mandato.

TiTULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Dos Deveres

Art. 67 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 68 - Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio, incumbe aos profissionais do magistério:
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| — No desempenho da fung&o docente:
a) participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento em conjunto
com a Comunidade Escolar tendo como referencial o Projeto Politico Pedagdgico;

e) ministrar os dias e horas letivas estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
g) participar de cursos de aperfeicoamento e formagéo continuada.

Il — No desempenho de fungdes de suporte pedagdgico:

a) Coordenar a elaboragéo e execucédo da proposta pedagégica da escola;

b) Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica;

c) Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e) Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento, em conjunto com a
Comunidade Escolar tendo como referencial o Projeto Politico Pedagdgico.

f) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da
sociedade com a escola;
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g) Informar os pais ou responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

h) Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e desenvolvimento
profissional;

i) Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias;

j) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

k) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas & projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola, em relagcdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Das Responsabilidades

Art. 69 - Aplica-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Publico Municipal, as disposi¢cdes
do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, relativas a proibi¢oes,
responsabilidades e penalidades.

Art. 70 - E vedado ainda aos profissionais do magistério:

| - Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades constituidas, pessoas ou

a atos da administrac&o publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizacao
e atos administrativos que Ihe disserem respeito.

Il - Promover manifestacdes de desapreco.

Il - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no horario
do expediente sem prévia autorizagdo do superior hierarquico.

IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicdes ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

VI - Ministrar aulas, em carater particular, a aluno integrante de classe sob sua regéncia no
ambito da escola.

VIl - Exceder-se na aplicagdo de medidas educativas de sua competéncia.
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TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Da Implantacédo do Plano de Carreira

Art. 71 - O primeiro provimento dos cargos do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do

Magistério Publico Municipal dar-se-4 com os atuais titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério pertencentes a Parte Permanente, do Quadro do
Magistério Publico Municipal, que optarem pelo ingresso no Plano de Carreira criado
por esta Lei, atendida a exigéncia de habilitagdo.

§ 1°. Os atuais detentores do cargo de professor com formacdo de nivel médio, quando
oitante, serdo enquadrados no Nivel A.

§ 2°. O enquadramento dos profissionais do magistério na Carreira instituida por esta Lei dar-
se-4 conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Magistério
Pablico municipal, de acordo com o disposto no Anexo | e respeitando os direitos
elencados no artigo 31, inciso |, desta Lei.

§ 4° - Os Professores portadores do certificado de Especializagéo /atu sensu, diploma de
Mestre ou Doutor, stricto sensu, na area de Educacdo e que compdem o quadro do
magistério, quando da implementagdo deste Estatuto e Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal do RN, serdo desobrigados da
Licenciatura Plena, para efeitos do enquadramento.

Art. 72 - Fica instituida a Comissdo de Gest&do do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao
do Magistério com as seguintes atribui¢des:
. Elaborar o regulamento das promogdes e progressoes;
i Normatizar a avaliagdo de desempenho e a analise dos titulos dos professores;
. Realizar no periodo do estagio probatério, a avaliagdo dos integrantes do
quadro funcional do Magistério Puablico Municipal;
IV. Orientar a implantagdo e execugdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo instituido por esta Lei Complementar.
§ 1° - A Comisséo de Gestdo do Plano sera composta de forma paritaria e sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educagéo, ou seu representante 01 representante da Secretaria de
Administrac&o, 01 representante da Secretaria de Educagéo e 02 representantes do Magistério
Publico Municipal, indicados pelo SINTE-RN.

Art. 73 - O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas desta
Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagcdo do respectivo
ato, peticionar a revisdo & Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao, através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 74 - Da decisdo da Comissé@o de Gestédo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo,
cabera recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data da notificag&o do resultado.

Art. 75 - Os profissionais integrantes de a Parte Suplementar do Quadro do Magistério da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, que ndo adquirirem habilitagdo deverao
permanecer na atual situagdo até a sua vacancia.
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Art. 76 - Os integrantes da Parte Suplementar poderao ser enquadrados no Plano de Carreira
criado por esta Lei, desde que atendido o requisito da habilitagdo, no prazo de cinco
anos, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 77 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais serao
extintos & medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor da Parte
Suplementar.

Art. 78 - Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem & época de implantagéo do
novo Plano de Carreira e Remuneragdo, em licenga para trato de interesse particular ou
a disposi¢do de outros 6rgaos, com ou sem dnus, serdo enquadrados por ocasido da
reassungdo, no 6rgdo de origem, desde que atendam os requisitos de habilitagao
estabelecidos nesta Lei.

Art. 79 - Os profissionais do magistério efetivos que, apés a implantagdo do novo Plano de
Carreira e Remuneracdo, solicitem disposi¢cdo para outros orgéos, deveréo ser
sumariamente lotados no 6rgdo em que passar a exercer suas fungbes, sem Onus para
a Educacéo.

Das Disposic¢des Finais

Art. 80 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades
de substituicdo temporéria do titular de cargo de Professor na fungdo docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogao do regime suplementar
estabelecido por esta Lei.

Art. 81 - Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢&o, quando n&o confiitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 82 - VETADO

Art. 83 - Revogam-se a Lei n°. 268/2001 e seus artigos.

Art. 84 - As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento do Municipal.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Taipu/RN, 02 de maio de 2007.

Sem'ﬂelo

PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo |
Tabela

Tabela de Vencimentos do Magistério (em Reais) - 30 horas

LASSES
| I i v '} Vi Vil Vil IX
NIVEIS
L NA 500,00 525,000 551,24 578,81 607,75 638,1 670,04 703,55 738,72
NB 700,00 7350 771,79 810,34 850,86 893,40 938,071 984,97 1034,22
NC 840,000 882,000 926,10 972,41| 1.021,03 1.072,08 1.125,68 1.181,96 1.241.04
ND 1.176,0011.234,80 1.296,54/1.361,37] 1.429.4 1.500,91) 1.575,9¢] 1.654,76] 1.737.50
NE 1.881,601.975.68 2.074,46(2.178,18 2.287.09 2.401,44* 2.521,51 2.647,59 2.779.9

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS A E B = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS B E C = 20%
“PERCENTUAL ENTRE OS NiVEISCED = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS D E = 60%

=5%
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